SALARIILE DE BAZA ALE SALARIATIILOR DIN CADRUL

Revistei de Culturad Nord Literar

in temeiul art. 33 din Legea nr.153/2017, publicdm lista cu functiile si salariile
aferente acestora din cadrul institutiei noastre:

FUNCTII DE CONDUCERE
Nr. Functia Nivelul Salar de Ind.
Crt. studiilor baza hrana
1. Manager S 5.212 347

Salariile de baza la functiile de conducere sint stabilite la gradul II si cuprind sporul de

vechime n munci la nivel maxim.

FUNCTII DE EXECUTIE
Nr. Functia Nivelul | Salar de | Alte Ind.
Crt. studiilor | baza |sporuri| hrana
1. |Redactor IA/3 S 4.066 388 347
2 Redactor I/5 S 3.792 172
3. |Economist II/5 S 4.152 | Viza -
CFP
227

Salariile de baza individuale pentru functiile din cadrul institutiei noastre se stabilesc
prin aplicarea asupra salariului de baza a prevederilor art. 10 sin Legea 153/2017 privind
gradafia corespunazatoare trangelor de vechime in munci.

Marimea sporului pentru conditii vatdmatoare se acordi personalului in cuantum egal
cu cel acordat pentru luna decembrie 2018, conform art. 34 din QUG nr. 114/2018 privind
instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice §i a unor masuri fiscal-bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene.

Salariatii institutiei beneficiazi incepand cu 1 dec. 2018, de indemnizatii de hran3,
reprezentdnd a 12-a parte din doud salarii minime brute pe tard. Indemnizatiile de hran3 se
acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, conform art. 18, al. (1) si (2) din Legea nr.
15372017

Salariatii au beneficiat de vouchere de vacanti in valoare de 1450 lei, sub formai de
card.



La acordarea sporurilor, premiilor §i indemnizatiilor, inclusiv cele pentru vacant, se
va avea in vedere ca suma cumulati si nu depéaseascd 30% din suma salariilor de baza.

Nivelul veniturilor salariale individuale se stabilesc astfel incat sa nu depiseasca
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de vicepresedinte al consiliului judetean.
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